
Leiter Qualitätssicherung (m/w/d) 

Du führst mit Klarheit, denkst in Prozessen und willst Qualität nicht nur sichern, sondern aktiv gestalten? Dann übernimm bei 
uns die Leitung der Qualitätssicherung und verantworte gemeinsam mit deinem Team, dass jedes Teil unseren Ansprüchen 
gerecht wird. Du entwickelst unser QM-System fachlich wie organisatorisch weiter, begleitest ISO- und Kundenaudits und bist 
die zentrale Instanz in allen Qualitätsfragen. 
Eine Rolle für jemanden, der Verantwortung übernehmen und wirklich etwas bewegen will.

Deine Aufgaben:
•	 Fachliche und disziplinarische Leitung unserer QS-Abteilung mit derzeit 9 Mitarbeitenden
•	 Weiterentwicklung unseres QM-Systems und der Abteilung QS
•	 Begleitung von ISO- und Kundenaudits
•	 Reklamationsmanagement und Ansprechpartner für unsere Kunden und Lieferanten in Qualitätsfragen

Das bringst du mit:
•	 Mehrjährige Führungserfahrung
•	 Sehr gute Fähigkeiten im Verstehen von technischen Zeichnungen 
•	 Erfahrung in Koordinatenmesstechnik (vorzugsweise Zeiss Calypso)
•	 Fundierte Kenntnisse der gängigen QM-Systeme und QM-Tools
•	 Erfahrung in der Metallbearbeitung
•	 Gute Englischkenntnisse

Das bieten wir dir:
•	 Verantwortungsvolle Führungsposition mit sehr viel Gestaltungsspielraum
•	 Sicherer Arbeitsplatz in einem familiengeführten Metallberarbeitungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
•	 Moderne Maschinen und Messtechnik in einer klimatisierten Produktionshalle mit kontrollierter Be- und Entlüftung
•	 Außergewöhnliche Mitarbeiter-Benefits wie Fitnessraum, Erfolgsbeteiligung und vergünstigte frische Mittagsmenüs

Übernimm jetzt Verantwortung als Leiter Qualitätssicherung (m/w/d) bei uns in Oppenau – wir freuen uns auf 
deine Bewerbung!

Alle Infos zu Jobs, Benefits & Arbeitsbedingungen findest Du hier: www.erdrichgmbh.de/karriere.  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: info@erdrichgmbh.de oder auf dem Schnellbewerbungslink. 
Vorabinformationen erhälst Du von Nelly Erdrich unter: 07804/9776-59
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